REGULAMENTO INTERNO DO GRUPO DE ACCAO LOCAL

CAPiTULO 1 — GRUPO DE ACCAO LOCAL

ABTIGO 1°
AMBITO

O presente Regulamento tem por objectivo definir os normativos do funcionamento do Grupo de Acgdo Local,
designado por GAL, consubstanciado no Contrato de Parceria celebrado a 11 de Julho de 2008.

ARTIGO 2°.
IDENTIFICAGAO DO GRUPO DE ACGAO LOCAL

1. O GAL é uma parceria formada pelos associados da Dueceira - Associagdo de Desenvolvimento do Ceira e
Duega e da Pinhais do Zé&zere — Associag@o para o Desenvolvimento, representantes locais dos sectores
publico e privado dos seus territdrios de intervencao.

2. A Dueceira- Associagdo de Desenvolvimento do Ceira e Duega é uma associagao privada sem fins lucrativos,
com sede em Rua General Humberto Delgado, Edificio do GAT — Gabinete de Apoio Técnico da Lous3,
Apartado 20, 3200-909 Lous4, e NIF 503.632.104

3. A Pinhais do Zézere — Associag¢do para o Desenvolvimento é uma associagéo privada sem fins lucrativos, com
sede no Largo da Devesa, Edificio da Ex-Escola C+S, 3270-101 Pedrogdo Grande, com NIF 503.854.956

ARTIGO 3°.
TERRITORIO DE INTERVENGAO

O GAL tem como Territorio de Intervengao, designado ELOZ- Entre a Serra da LOusa e o Zézere, a totalidade das
freguesias rurais dos concelhos de Castanheira de Pera, Figueiré dos Vinhos, Lousa, Miranda do Corvo, Pampilhosa da
Serra, Pedrogéo Grande e Vila Nova de Poiares.

ARTIGO 4°.
OBJECTO

1. O GAL tem como objecto a defini¢do de uma estratégia de desenvolvimento propria designada por Estratégia
Local de Desenvolvimento, delineada no &mbito do PRODER - Programa de Desenvolvimento Rural, segundo
a abordagem LEADER, caracterizada pela participacdo dos agentes locais nas tomadas de decisdo,
compreendendo a cooperagdo com outros territérios e integrando-se em redes de circulagéo de informagéo.

2. Ao GAL é atribuida a competéncia para a gestdo da Estratégia Local de Desenvolvimento, abreviadamente
designada por ELD.

Artigo 5.°
PRINCIPIOS ORIENTADORES

O GAL deve garantir, para além dos principios da consisténcia, eficacia, profissionalizagdo, simplificagdo e
proporcionalidade referidos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 2/2008, de 4 de Janeiro, a complementaridade com os
restantes fundos comunitarios, a coeréncia com o Plano Estratégico Nacional e 0 PRODER, e a conformidade com
outras politicas definidas pelo Tratado.

ARTIGO 6°.
OBRIGAGOES DO GRUPO DE ACGAO LOCAL

Constituem obrigagdes do GAL- Grupo de Acgéo Local, para além das enunciadas no Decreto-Lei n°. 37-A/2008 de 05
de Margo, as seguintes:
a) Fomentar a participagéo da populagao no desenvolvimento do territdrio de intervengéo;
b) Assegurar a participagdo dos parceiros locais na implementagdo, no acompanhamento e na avalia¢do da
estratégia definida e, se necessério, proceder a alteragdes na ELD, de forma a alcangar os objectivos
propostos;



c) Informar a populagéo local relativamente ao contetdo e impacto da ELD e promover a divulgacdo dos
apoios aplicaveis ao territdrio;

d) Promover a aplicagdo e articulagdo coerente das outras medidas do PRODER e restantes instrumentos de
politica incidentes no territério;

e) Garantir a manutengdo dos requisitos relativos ao Orgdo de Gestdo, referidos no Capitulo 3 deste
Regulamento;

f) Cumprir as orientacGes técnicas e outras disposicdes emanadas da autoridade de gestdo do PRODER;

g) Assegurar os meios humanos, financeiros e materiais indispensaveis a boa execugéo da ELD;

h) Assegurar a segregagdo de fungdes na estrutura organica da ETL, nomeadamente entre a analise dos
pedidos de apoio e a analise dos pedidos de pagamento;

i) Publicitar os apoios que lhes forem atribuidos, nos termos da legislagdo comunitaria aplicavel, e das
orientagdes técnicas do PRODER,;

j) Cumprir os normativos legais em matéria de contratagdo publica relativamente a execugdo das operagdes,
quando aplicavel;

[) Cumprir as obrigacdes legais, designadamente as fiscais e para com a seguranga social;

m) Participar na Rede Rural Nacional, a fim de partilhar as suas experiéncias, conhecimentos e projectos;

n) Garantir que todos os pagamentos e recebimentos referentes as suas operacdes sejam efectuados através
de conta bancaria especifica para o efeito;

o) Dispor de contabilidade organizada de acordo com as especificagdes do Plano Oficial de Contabilidade,
bem como uma contabilidade analitica de forma a evidenciar correctamente os fundos publicos de que for
beneficiario no ambito do PRODER;

p) Contribuir para a coeréncia e fiabilidade do Sistema de Informag¢do do PRODER, através de uma correcta e
atempada disponibilizagao da informag&o solicitada pelas entidades competentes;

q) Elaborar e apresentar o relatério de execucdo anual da ELD, até 31 de Margo de cada ano, reportado ao
ano civil anterior;

r) Nao locar, alienar ou por qualquer forma onerar os equipamentos co-financiados até ao termo de vigéncia do
PRODER, sem prévia autorizagdo da autoridade de gestdo do PRODER..

ARTIGO 7°.
REPRESENTATIVIDADE ENTIDADE GESTORA

Considerando-se 0 GAL uma parceria sem personalidade juridica, a Dueceira assume-se como a Entidade Gestora do
GAL, consubstanciada no Contrato de Parceria celebrado.

CAPITULO 2 — ESTRATEGIA LOCAL DE DESENVOLVIMENTO

ARTIGO 8°.
ESTRATEGIA LOCAL DE DESENVOLVIMENTO

1. Uma ELD consiste num modelo de desenvolvimento para um territério, sustentado na participagdo dos
agentes locais, com vista a dar resposta as suas necessidades através da valorizagdo dos seus recursos
enddgenos, assente num conjunto de prioridades e objectivos fixados a partir de um diagndstico, privilegiando
uma abordagem integrada, inovadora e com efeitos multiplicadores.

2. A ELD devera estar integrada e ser coerente com os objectivos, regionais e nacionais, estabelecidos noutros
instrumentos de programagao comunitarios ou nacionais.

3. A ELD devera definir linhas de intervengao capazes de provocar dindmicas socioecondmicas que revitalizem o
potencial enddgeno e gerem inovagéo e emprego, incluindo a formag&o de quadros qualificados.

4, Em consonancia com a estratégia global definida para o territério, a ELD devera especificar quais os
objectivos a atingir através da execugéo das Medidas/Acgdes do Subprograma 3:

3.1.1- Diversificagdo de Actividades na Exploragdo Agricola

3.1.2- Criagao e Desenvolvimento de Micro-Empresas

3.1.3- Desenvolvimento de Actividades Turisticas e de Lazer

3.2.1- Conservagao e Valorizagdo do Patriménio Rural

3.2.2- Servigos Basicos para a Populagdo Rural

3.5- Funcionamento dos Grupos de Acgdo Local, Aquisicdo de Competéncias e Animagao



ARTIGO 9°.
DIsPOSITIVOS DE GESTAO DA ESTRATEGIA LOCAL DE DESENVOLVIMENTO

1. A participac@o dos parceiros do GAL na execucédo da ELD sera assegurada pela:
a) divulgar e promover a ELD nas suas areas e sectores de intervengéo, particularmente junto dos socios ou
utentes;
b) participar ou aderir a iniciativas conducentes a mobilizacdo de recursos humanos e financeiros necessarios
a maximizagao dos objectivos da ELD;
c) consulta aos mesmos, através de um pedido de parecer sobre os Pedidos de Apoio do sector de actividade
que representam;
d) realizagdo de reunides de acompanhamento por forma a assegurar a participagdo dos parceiros na
execugao da ELD;
e) pedidos de informagdes diversas e de documentos necessarios a implementagéo da ELD e a alimentagao
do sistema de acompanhamento;
f) participacdo no Orgéo de Gestao dos representantes nomeados.

2. A animagdo e acompanhamento da ELD sera assegurada pela formulagdo e implementagdo, no ambito da
componente 2 da Medida 3.5 “Funcionamento dos GAL, Aquisicdo de Competéncias e Animagao”, de um plano trienal
de Divulgagéo, Animagdo e Promogédo doravante designado por PACA- Plano para a Aquisicdo de Competéncias e
Animacédo que reflicta:

a) a publicitagao dos avisos de abertura, na imprensa local, dos periodos de entrega de candidaturas;

b) a publicitagdo dos apoios atribuidos nos termos da legislagao aplicavel;

c) a divulgacéo, perspectivando a informagéo da populagéo local relativamente ao conteudo e impacto da ELD

no territdrio;

e) a concepgao e realizagéo de acgdes de animag&o e promogao do territdrio;

f) a formagao necessaria para os elementos da ETL, na perspectiva de aquisicdo de competéncias.

g) a adequada separagao de despesas entre os custos de funcionamento da ETL e as previstas na Aquisigao

de Competéncias, Animagdo e Promocao do territdrio e da ELD.

3. Constituem dispositivos técnico-administrativos para analise e selecgéo dos Pedidos de Apoio, os seguintes:
a) Legislagéo Sectorial
b) Manual de Procedimentos: conjunto de normas técnicas aplicaveis, a considerar pelo GAL e pelos
beneficiarios, relativas ao processo de apresentacdo e apreciagdo dos pedidos de apoio, dos pedidos de
pagamento, de acompanhamento e de execugdo das operagdes aprovadas nas acgdes das Medidas 3.1
“Diversificagdo da Economia e Criagdo de Emprego” e 3.2 “Melhoria da Qualidade de Vida” do Sub-Programa 3
do PRODER,;
c) Lista de Controlo de Instrugdo do Processo de Pedido de Apoio
d) Guido e Relatério de Entrevista ao Beneficiario e Visita ao Local da Operagéo
e) Grelha de Critérios de Selecgao por Sub-Medida
f) Ficha de Parecer Técnico
g) Ficha de Decisdo do Orgéo de Gestéo

4.0 acompanhamento e controlo da ELD é efectuado através:
a) de Planos de Progressos sob a forma de um programa pormenorizado de acgdes a empreender durante a
calendarizagéo do projecto, ao qual se encontra associado uma lista de indicadores.
b) da analise dos formularios de apresentacdo dos pedidos de pagamento apresentados pelo beneficiarios nos
quais se evidencia a realizagao dos investimentos e
c) das visitas de monitorizagdo aos projectos aprovados, as quais poderéo ser ordinarias, extraordinarias e de
concluséao e das quais emanam os respectivos Relatérios.

5. A avaliagcdo interna da ELD sera assegurada anualmente através da elaboragdo de um Relatdrio de Execugao o qual
encerra a andlise da eficacia da sua implementacdo local e a apreciagdo do seu impacto, comparando os resultados
dos indicadores de realizagdo com os inicialmente definidos, a diferentes escalas, bem como os indicadores de
impacto.



CAPiTULO 3 — ORGAO DE GESTAO

] ARTIGO 10°.
ORGAO DE GESTAO

1. O GAL incorpora um érgéo de deciséo, designado Orgéo de Gestdo, auténomo dos 6rgéos sociais das duas
Associagoes.

2. A composicdo do Orgdo de Gestdo reflecte a representatividade da parceria e é constituido por cinco
elementos, nomeadamente:
a) Jaime Carlos Marta Soares, enquanto Presidente da Direc¢do da Dueceira - Associagdo de
Desenvolvimento do Ceira e Dueca, em representagdo do Municipio de Vila Nova de Poiares, conforme Acta da
Assembleia Geral de 27 de Junho de 2008;
b) José Alberto Pacheco Brito Dias, enquanto Vogal da Direcgdo da Pinhais do Zézere — Associagao para o
Desenvolvimento, em representagdo do Municipio de Pampilhosa da Serra, conforme Acta de Direcgdo de 10
de Julho de 2008;
¢) Quirino Dias S&o Miguel, enquanto Tesoureiro da Direcgdo da Dueceira - Associagéo de Desenvolvimento
do Ceira e Duega, em representacdo da ADFP - Associacdo de Desenvolvimento e Formagdo Profissional de
Miranda do Corvo, conforme Acta da Assembleia Geral de 27 de Junho de 2008;
d) Horacio Dias Gomes da Silva, enquanto associado singular, conforme Acta da Direcgéo de 10 de Julho de
2008;
e¢) Jodo Manuel Gomes Marques, em representacdo da ETPZP - Escola Tecnoldgica e Profissional da Zona do
Pinhal, conforme Acta da Direccéo de 10 de Julho de 2008;
3. O desempenho do Orgéo de Gestdo ndo interfere com o estatuto de cada uma das Associacdes de
Desenvolvimento e/ou vice-versa.

ARTIGQ 11°,
COMPETENCIAS DO ORGAO DE GESTAO

Séo competéncias do Orgéo de Gestdo, as seguintes:

a) Garantir, de forma eficiente e eficaz, a dinamizagao e gestdo da ELD;

b) Cumprir com as recomendagdes decorrentes da alinea b) do artigo 6.°;

c) Decidir, com base nos pareceres emitidos pela ETL, sobre os pedidos de apoio apresentados as medidas
n. 3.1 e 3.2, em conformidade com os respectivos regulamentos de aplicacdo, de acordo com as
orientacdes técnicas definidas pela autoridade de gestdo do PRODER,;

d) Coordenar e assegurar a gestdo técnica, administrativa e financeira do orgamento do GAL e dos fundos
publicos colocados a sua disposi¢do, no ambito das medidas n.° 3.4 e 3.5 do Subprograma 3 do
PRODER;

e) Representar 0 GAL junto das autoridades nacionais e comunitarias;

f) Aprovar o “Manual de Procedimentos” proposto pela ETL, garantindo que 0 mesmo incorpora as orientagdes
técnicas da autoridade de gestdo do PRODER,;

g) Apresentar a autoridade de gestdo do PRODER os pedidos de apoio e pedidos de pagamento, no ambito
das medidas n.° 3.4 e 3.5;

h) Elaborar e submeter a aprovagéo da autoridade de gestdo do PRODER as propostas dos avisos de abertura
de concursos referentes as medidas n.° 3.1 e 3.2;

i) Definir os critérios de selec¢éo a aplicar, no @mbito das medidas n.° 3.1 e 3.2, em conformidade com os
respectivos regulamentos de aplicagédo, e em coeréncia com os objectivos definidos na ELD;

j) Aprovar os relatérios de execugéo anual da ELD.

ARTIGO 12°,
DELIBERAGOES

1. As deliberacdes sao tomadas estando presente a maioria dos elementos devendo manter-se, pelo menos, a
representatividade de 50% de membros do sector privado.

2. Os pedidos de apoio em que o beneficiario seja, simultaneamente, parceiro do GAL e membro do Orgéo de
Gestao, sdo decididos sem a participagdo do parceiro em causa.



ARTIGO 13°,
REUNIGES

1. 0 Orgdo de Gestdo reunira ordinariamente por convocagdo do seu Presidente e extraordinariamente por
solicitagdo de qualquer elemento do GAL.

2. Asreunides do Orgéo de Gestéo sdo convocadas, nominalmente, pelo seu Presidente.

3. As reunides do Orgéo de Gestéo s&o secretariadas pelos técnicos que compdem a equipa técnica afecta, que
lavrarao actas das mesmas, as quais sdo assinadas por todos os elementos presentes.

CAPITULO 4 - ESTRUTURA TECNICA LOCAL

ARTIGO 14°,
ESTRUTURA TECNICA LOCAL

1. A ETL- Estrutura Técnica Local constitui-se como uma equipa técnica multidisciplinar de apoio ao Orgéo de
Gestédo do GAL, e na sua dependéncia directa, cuja composigao € a seguinte:
a) Coordenador, responsavel pela gestdo técnica e financeira;
b) Técnico Superior de Desenvolvimento, responsavel pela concepgao e acompanhamento de projectos;
¢) Técnico Administrativo, responsavel pelos dispositivos contabilisticos de apoio a gestéo;
d) Técnico Administrativo, responséavel pelo secretariado.
2. O GAL podera decidir pelo refor¢o da ETL na sua componente técnica, integrando profissionais com formagéao
nas areas relacionadas com as linhas prioritarias da ELD.

ARTIGO 15°.
COMPETENCIAS

1. Sdo competéncias da ETL, entre outras, as seguintes:
a) Elaborar 0 “Manual de Procedimentos” relativo ao processo de apresentacdo e analise dos pedidos de apoio,
dos pedidos de pagamento, acompanhamento e execugdo das operagdes, de acordo com as orientagdes
técnicas da autoridade de gestdo do PRODER e submete-lo & aprovagéo do 6rgdo de gestao;
b) Emitir pareceres técnicos sobre a admissibilidade e o mérito dos pedidos de apoio apresentados, assegurando
que as operagbes sejam hierarquizadas em conformidade com os critérios de elegibilidade definidos nas
portarias regulamentadoras e os critérios de selecgao definidos para cada concurso;
c) Analisar os pedidos de pagamento apresentados pelos beneficiarios dos pedidos de apoio aprovados,
verificando a sua elegibilidade;
d) Proceder a recolha e tratamento de dados estatisticos, fisicos, financeiros e outros, relativos as medidas e
acgbes, bem como sobre a execugdo da ELD, para a elaboragdo dos respectivos indicadores de
acompanhamento e para os estudos de avaliagéo estratégica e operacional;
e) Assegurar os procedimentos necessarios a realizagdo da avaliagdo continua da ELD e preparar os relatorios
de execugao.

2. A competéncia referida na alinea b) do Ponto 1 é assegurada pelo Técnico Superior de Desenvolvimento da ETL.

3. A competéncia referida na alinea c) do Ponto 1 é assegurada pelo Coordenador e pelo Assistente Administrativo

responsavel pelos dispositivos de gestdo e contabilidade.

ARTIGO 16°.
INCOMPATIBILIDADES

Os membros da ETL- Estrutura Técnica Local ndo podem integrar o Orgéo de Gesto.

Lousa, 11 de Julho de 2008



